SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1355108

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIME LUIS HERNANDEZ BURGOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 1067874765

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR TECNICO Y DE EMPRENDIMIENTO PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES
PRODUCTIVAS RURALES SOSTENIBLES EN EL MARCO DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN
EL AREA DE EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS TRANSITORIOS
(NEGOCIO RURAL)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento

Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los proyectos formativos con
caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los
instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el
uso de los materiales de formacion.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdégica de “formacion
por proyectos” de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo de ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacién, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro o
quien cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional
de centro SER

Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion
requerida para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de
la ejecucion de los programas de formacioén desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publicad e
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta de los
aprendices.
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Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objetivo contractual.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c). Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociadas a la ruta. e). Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimento de los resultados de aprendizaje. Comunicado al Coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Realizar diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER

Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la Fase Il del programa SER, cada vez
que la unidad participe en una formacion.

Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamientos a unidades productivas participantes en eventos
de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando ser requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

Formular y gestionar en articulacion con el Instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del
proceso formativo en la creacion de la unidad productiva.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el
profesional de apoyo misional del centro SER y/o por la coordinacién nacional de
emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo.

Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales

Consolidar la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales o autoconsumo

LUGAR DE EJECUCION: El departamento de Cérdoba, area de jurisdiccion del Centro de
Comercio Industria y Turismo de Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: hasta el dia treinta (30) de noviembre de 2020.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2020
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de nueve (9)
meses y quince (15) dias, sin exceder del 30 de noviembre de 2020.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($
35.777.600).

SUPERVISOR: LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 25873824

Valor total del contrato S 34.777.600

Valor Ejecutado S 34.777.600

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo para liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Se particip6 en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento en las fichas
2082566, 2084866, 2124495, 2178122, 2212144, 2223577, 2215356, 2210543

Se realiz6 alistamiento de las formaciones en las fichas 2082566, 2084866, 2124495,
2178122, 2212144, 2223577, 2215356, 2210543, en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades
definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales de formacion.

Se ejecutaron las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagogica de
“formacién por proyectos” de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la
guia para la ejecucion del programa SER en las fichas 2082566, 2084866, 2124495, 2178122,
2212144, 2223577, 2215356, 2210543

Se evaluaron los resultados de aprendizaje en un plazo de ocho dias habiles luego de
finalizada la formaciéon en las fichas 2082566, 2084866, 2124495, 2178122, 2212144,
2223577, 2215356, 2210543

Se reportaron y sistematizaron las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el
SENA para el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro o
quien cumpla sus funciones, en las fichas 2082566, 2084866, 2124495, 2178122, 2212144,
2223577, 2215356, 2210543

Se apoyod la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales
tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional
de centro SER en las fichas 2082566, 2084866, 2124495, 2178122, 2212144, 2223577,
2215356, 2210543

Se entrego al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacion y documentacion
requerida para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de
la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de autoconsumo y
negocios rurales, en las fichas 2082566, 2084866, 2124495, 2178122, 2212144, 2223577,
2215356, 2210543

Se realizé y/o gestiond la inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia Publicad e
Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los
aprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de
informacién veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta de los
aprendices en las fichas 2082566, 2084866, 2124495, 2178122, 2212144, 2223577, 2215356,
2210543

Se programé y reporto al supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objetivo contractual, en las fichas
2082566, 2084866, 2124495, 2178122, 2212144, 2223577, 2215356, 2210543

Se particip6 cuando el centro de formacion lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las necesidades de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.
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Se registro, verificd y se hizo seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en
estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c). Ruta de aprendizaje creada. d)
Aprendices Asociadas a la ruta. e). Registro de juicios evaluativos evidenciando el
cumplimento de los resultados de aprendizaje. Comunicado al Coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, en las fichas 2082566, 2084866, 2124495, 2178122, 2212144,
2223577, 2215356, 2210543

Se realizé diagnostico final, georreferenciacion y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacion de la Fase | del programa SER en las
fichas 2082566, 2084866, 2124495, 2178122, 2212144, 2223577, 2215356, 2210543

Se realiz6 diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacion para el fortalecimiento correspondiente a la Fase Il del programa SER, cada vez
gue la unidad participe en una formacioén en las fichas 2082566, 2084866, 2124495,
2178122, 2212144, 2223577, 2215356, 2210543

Se apoyé al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamientos a unidades productivas participantes en eventos
de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando ser requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.

Se formulé y gestiond en articulacién con el Instructor de emprendimiento y el emprendedor
el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable
del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva.

Se participd en las jornadas de actualizacidn y transferencia tecnoldgica convocadas por el
profesional de apoyo misional del centro SER y/o por la coordinacién nacional de
emprendimiento, para su implementacion en las acciones del mismo.

Se apoyo la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y
empresas rurales

Se consolidd la creacion de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios rurales.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ No__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
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GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Recibi a satisfaccion

Firma

LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ
Coordinador académico
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1355108 de 2020

VoBo

Yt
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